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Паспорт Программы развития

fаименование
1рогра:rлмы

Программа развития муниципrrльного бюджетного дошкольногс
rбразовательного rIреждония <<.Щетский сад
Ms 1З7> городаРязани на202| -2025 годы

?азработчики
1рограллмы

iаведlтощий МБДОУ к.Щетский сад JtlЪ |З7r> - Л.П. Лавренова
}шлеститель заведующего по ВМР - Ю.Н. Выдрыч
]абочая гругrпа из представителей педzгогического коJшективi
Iетского сада

участники
программы

\дминистрация и педагогический коллектив ДОУ, родитеJьскаJ
rбщественность, социЕtльные партнеры ДОУ.

Щели и задачI
Программы

Щель - tIовышение качества образовательньD(, здоровьеформирующи>
и коррекционньж услуг в организации.
3адачи:
l. Развитие кадрового потенциала ДОУ в соответствии (

требовшrиями ФГОС,ЩО.
Z. Оказаrrие психолого-педагогической поддержки семье р,

повышеЕие компетентности родителей в вопросах р€lзвитиll I
образования, охрzlны и укреплениrI здоровья детей.

3. Повышение конкурентоспособности организации путем
шредоставления широкого спектра качественньпс образоватеJьньп
коррокционньD( информационно-простраIIственньD( услуг.

{. Создание условий дJuI поJIноцеЕного сотрудrичества с

социальными партнерtlN4и с целью разЕостороннего развития
воспитанников.

5. Обновление материЕIльно-техническI,D( ресурсов.
Щелевые
покаtатели
(индикаторы)

-Процент шедагогов, }пIаствующих в проектtж муницип€lJIьного I
регионального уровней.
-Процент педагогов с I и высшей ква;lификациоЕными категориями.
-Процент rrедагогов, эффективно использующих современны(
образовательные технологии (в т.ч. ИКТ).
-Процент посещаемости.
-Процент показателей удовлетворенности родителей результатамй
работы ДОУ.
-Процент родителей, вовлеченньIх в разнообразные формь
взаимодействия с ДОУ.
-Количество орпшrизовЕtнньж совместньIх мероприятий с родитеJuIми
эбуrающихся физкультурно-оздоровительной направленности.
.Процент показателей "не сформировшr" при педагогическом
иониторинге качества образования.
-Процент педагогов, предоставJIяющих образовательные.
коррекционные услуги дистанционно.
.Процент педагогов, сотрудничающих с социапьными партнерilпdи.
.Количество ноутбуков ця реilJIизации дистанционньD(
эбразовательньтх консультационньж услуг.
.Количество бесконтактIIьD( термометров дJuI проведения угренней
гермометрии работников, воспитаЕников и их родителей (законньв
Iредставителей).

Эсновные этапБ
]еаJIизации

. этап - Подготовительньй 2020 r.
)р z анuз ацuонн о -по d z оmо вumельный :



Iрограммы - диагностика имеющихся ресурсов, поиск условий дJu{ реализацииr.
пачало выполнения Программы.
[I этап - Практический 202| - 2024гr.
Коррекционно -р аз в uв аюtцuй /о бн о в л енч е скuй/
- реализация мероприятиiт, направленных на достижение результатоI
программы, промежуточный мониторинг ре€rлизации мероприятиi
програ}dмы, коррекция программы.
III этап - Итоговый2025 г,
Аналитико-инф ормационный :

- итоговый мониторинг реализации меропрпятий программы, анzulи:

цинамики резупьтатов, вьuIвление проблем и путей их решения
)пределение перспектив дальЕейшего развитиJI. Подведение итогов р

|Iостановка HoBbIX стратегических задач развития.
Эжидаемые
)озультаты
Jрогра:rлмы

\ля dеmскоzо саdа - высокаrI конкурентоспособность rIреждения Hu

]ьпIке образовательньIх услуг;
)ля dеmей - качественное и доступIIое образование в соответствии (

zIндивидуальными запросами и возможностями каждого ребенка;
)ля пеdаzоzuческоlо коллекmuва - интерес к профессии и налитIи(
rрофессиональной компетентности; }п{астие коллектива уIреждения I

]роектах разного уровня;
)ля сеп4ьu компетентность родителей в вопросах развития у

эбразования, охраны и укрепления здоровья детей;
)ля соцuу*tа - стабильное социальное партнерство.

Эрок действиl
lрограммы

2021-2025 rодьl



II. Информационно-аналитическая справка
о муниципальном бюддсетном дошкольном образовательном учрехщепии

<<Щетский сад N} 137>

Общие сведения.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное }чреждоЕие к.Щетский

сад J\lЪ 137) функционирует с 1982 года, на основании Устава" утвержденного
постановлением а.щ4инистрации города Рязани J\Ъ 1618 от 13.04.2015 г.

,Щошкольное rIреждение расположено в отдельном здilIии, построенном по типовому
проекту, по адресу: 390039, Рязанская область, г. Рязаrrь,

ул. ИнтернационаJIьная д. 14 А.
Руководитель: Лавренова Лариса Петровна

Тел.: 8(4912) 36-35-05; 36-45-05; факс: 8(4912) 3З-35-05; электроннаlI почта:

mpuzakov@rambler.ru, сайт,ЩОУ : http : //dоч 1 3 7.оЬr-rzп. rr/
оГРН 1026201081565 от 05.07.2019 г.

инн 62290269з0 юIп б22901001.
Лицензия на право ведениlI образовательной деятельности: регистрационньй J\Ъ 27-

0723 от 2З.01.2012 г.

Учредителем МБЩОУ <,Щетский сад JrlЪ 137) явJIяется муЕиципЕIльное образовtшие

- городской округ город Рязань Рязанской области. Функчии и полномоwш учредитеJuI

ЩОУ осуществJuIются адмиIIистрацией города Рязани.
Образовательная деятельность ведется на русском языке.
В дошкольном }цреждении функционируют 11 |рупп. Из Еих 8 групп

общеобразовательной направленности, 3 группы компенсирующей направленности,
логопункт.

Количество детей, посещающих дошкольное уц)еждение, составJIяет 265 человек.
Количество сотрудников IIо штатному расписантло - 59 человек.
Режим работы: 12 часов.

Понедельник - пятница с 7.00 до 19.00. Суббота, воскресенье - вьп<одной.

Проблемный анализ состояния ЩОУ

Характеристика кадрового обеспечения образовательного учреждеЕия
,Щошкольное гryеждение полностью укомплектовано педагогическими кадраNIи и

обслужившощим персонапом. В МБДОУ <,Щетский сад N9 137> работzlют: заведlтощий,
зttI\,IеститеJIъ заведующего по воспитательной и методической работе, зilluеститель
заведующего по административной и хозяйственной работе, 22 воспитателя, 2

музыкirльньD( руководитоJuI, 4 учителя-логопеда, инструктор по физической культ}ре,
педЕtгог-психолог.

Акryальное состояние:
Педагогический коллектив - 30 человек.

Возрасm:
до 30 лет - 5 человек
З1-45 лот - 1З человек
46-55лет-6человек
более 55 лет - 5 человек

П е d az о zuче скuй сmаэю р аб ombt :



до5лет-8человек
6-10лет-7человек
1 1-20 лет - 7 человек
более 21 года- 8 человек

П е d аzо zuч е ское о бр аз о в анuе :

среднее- 11 человек
высшее - 19 человек
обуrается в Рязанском государственном уЕиверситете имени С.А. Есенина - 1 челоВек

Кв ал uфuкацu он н ая каmе 2 о рuя :

высшtlll - 7 человек
первая - б человек
не имеют категорию - 17 человек

В дошкольном у{реждении есть педагоги, способные работать в инновационном

режиме, стремящиеся к обобщению и трzlIIсJIированию своего опыта, готовые к
повышению квалификационноЙ категории,70Уо педагогов в тоЙ илшt иноЙ мере владеют
ИКТ, готовы использовать чифровые образовательные рsсурсы в ptlь,Iкtlx

образовательного процесса.
Ана;lиз результатов анкетирования воспитателей позволил сделать вывод о том,

что их ocHoBHarI часть (80%):

- удовлетворены нынешним состоянием .ЩОУ, нацелеЕы на активное уIастие в ого

планомерном, поэтапном развитии;
исflытывtlют потребность, интерес и мотивацию к повышению }poBHrI своих

профессиоЕчIльньIх знаний и умений (прежде всего психолого-rrедагогических), к
овладению современньшли эффективными технологиlIми;

- 
сtIитают главным условием повышениrI результатов образовательного процесса 

-создаЕие и развитие гуманной воспитательной системы детского сада.
Важнейшими показателями, влияюIцими Еа результативность педагогического

процесса, явJUIются условия его оргЕшизации, ilIализ которьж позволит IIЕlil{етить пути

совершенствования. Главньпл условиом являются человеческие ресурсы, а имеЕно -
педагогические кадры уIреждения.

Таблица 1.

Год Всего
педагогов

Ква-тrификационнЕul категория, О/о Образованпе,О/о

Высшая Первая Не имею
категорию

Высшее Средне-
специальное

2018-
2019

29 24 21 55 86 |4

2019-
2020

30 27 1б 57 86 I4

Из mаблuцьt 1, видлто, что: 27Yо педагогов имеют высшгуrо ква;lификационн}.ю категорию;

|6% педагогов - IIервую квалификационную категорию; 57% педtгогов не имеюТ

категории, при этом образовательньй уровень кадров детского сада достатоIIЕо высок.

Проблел,tа: более 50О% пеdаео?ов не uJиеюm квалuфuкацuонную каmеzорuю.

Таблица 2.

Педагогический стаж 201.9-2020

до 5 лет 27% (8 чел)

6-10 лет 2З%(7 чел)



1 1-20 лет 2ЗYо (7 чел)

более 21 года 27% (8 чел)

дна.rrиз mаблuцьl 2 показа.rr, что в основном коллектив состоит из молодьж trедaгогов,

имеющих небольшой педагогический опыт, у HeKoTopbD( педагогов есть длительЕые

перерывы в работе.
С 2018 по 2020 года произошло значительное изменение в кад)овом составе

МБЩОУ: на 75 % изменился административно-}.правленческий персон{lл, на 50%
изменился педагогический cocTzlB уIреждения (в связи с достижением пенсионноГО
возраста, рождением детей, со сменой места жительства).
Проблел,tа: Значumельная часmь коллекmuва нахоduлась в процессе аdапmацuu.

Часть педагогов имеют потеIIциап к работе в режиме развитиJI, они участв}'юТ В

работе BpeMeHHbD( творческих |рупп, rIаствуют в Korrкл)cElx профессионtшьногО

мастерства, транслируют свой опыт работы на разЕом уровне, внедряют в

образовательЕую деятельность развив€lющио технологии работы с детьми. ИменнО ЭТИ

педагоги, готовые к повышонию своей компетонтности, аттестации на более ВЫСОКУЮ

квалификационную категорию, смогут составить инновационньй стержень у{режДеЕиЯ И,

как следствие, обеспечить мЕIксимапьно возможное качество образовательной услУги.
Проблемпое поле:

Нестабильность кадров в ДОУ, это привело к миЕиNtуIv{у работы по
профессионi}льному становлению педагогов, знаIIитеJIъно огрЕшиЕIило инновационIIУЮ,

экспериментаJIьную и проектную деятельность оргaшизации, а также недостаточная ИКТ-
компетентность педагогичоских кадров, практическ€ш по.щотовка в области применения
компьютерньD( средств в образовательной деятольности.
Перспективы развития:

Повышение квалификации педагогических работников в области цифровой
образоватеьной среды.

Необходимо создать в ЩОУ условиrI дJI;I усrrешной аттестации и увеличения ЧиСЛа

rrедагогов и специаJмстов с первой и высшей квалификационной категориеЙ и поJIное

исключение второй квалификационной категории (соответствие зilIимаемой должности);

оргацизовывать мероприrlтиrl, способствующие повышению педагогичеСКОй

компетентности воспитателей, обуiать их современным технологиям дошкОльного

образования.

Сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
Задача охраны и укропления здоровья детей, обеспечение полноценнОГО

физического развития является важнейшей в работе всего коллектива детского сада. Щва

раза в год проводится мониторинг здоровья, физического развития, двигательнОй

активности детей.
Процент посещаемости .ЩОУ воспитчtнникаN,lи в 2019 г. составил 6|Yо (плШlОВЬЙ

показатель 65%).

Акryальное состояние:
Здоровье детей явJIяется важным показателем результатов работы дошкольнОЙ

образовательной орг€ш{изации. Все дети, посещающпе дlс с I и II грщlпой здоровья, 1

ребёнок- инвалид. Процент детей, имеюшц{х хронические заболевания небольшой - 2.8 %
(дети - аллергики). Щля них создаются особые условия пребывания, связанные С

питанием. Часто болеющие дети составJuIют в средЕем около 18-20 Уо От ОбЩеГО

количества воспитанников. Чащо всего дети болеют простудньшrи заболеваниями (ОРВИ,



ОРЗ, воспi}лительные заболевания верхних дьIхательньD( путей - примерно 85 О/о от
общего количества случаев).

Анализ эффективности здоровье сберегающей деятельности покваJI:
- в дошкольной образовательной оргаЕизации разработана система работы по
приобщению к здоровому образу жизни всех у{астников образовательньD( отношений,
ежегодно разрабатывается план физкультурно-оздоровительной работы.

Формирование грамотности в воtIросах здоровья осуществJIяется в трех
взаимосвязанньIх блоках:

Рабоmа с dеmьл,tu:
Специа_rrьно организовtlIIные тематические, игровые, интегрироваIIные зilIuIтиJI и

игры с валеологической направленЕостью (в группах дошкольного возраста в рамках
реIIJIизации образовательной области <Здоровье>), экскурсии, тематические досуги и

развлечения, теац)ализовЕtннi}я деятельность, художественно-эстетическаjI деятельЕость,
педЕIгогичоское проектирова}Iие. На протяжении ряда лет в r{реждении была выстроена
четкzш система взаимодействия с учрождениlIми здравоохрЕlнени-я, обеспечивzlющtl",I

профилактику и коррекцию нарушений в состоянии здоровья как у воспитанников ,ЩОУ
(взаимодействие IIа договорной основе с детской поликлиникой), тЕж и у сотрудЕиков
детского сада (плаrrовые профилiжтические осмотры, ежегоднiш диспансеризация).

Рабоmа с роdumелялtu:
Консультативная помощь, вьшуск сЕIIIпросвет бюллетеней, оформление

тематических стендов, открытые зЕtнllтия, индивидуЕ}льное консультирование по текущим
проблемньпл вопросам, вьD(од на родитеjIьские собрания медицинского персонала,
оформление фотостендов, совместные мероrrриятия.

Рабоmа с соmруdнuкал,tu lОУ:
Освещение вопросов здорового образа жизни в рамках педсоветов, семинаров,

транслирование опыта работы с детьми.
За последние годы, Еесмотря на активно IIроводимую в ДОУ оздоровительную

работу неуклонно растут показатели детской заболеваемости.

Показатели анализа заболеваемости за 2019-2020 учебный год.

Проблемное поле:
- В детский сад часто приводят детей с симптомами ОРВИ в том tIисле с

температурой. Это приводит к распространению заболевадrия, ав даrrьнейшем к закрытию
групп на карЕIнтин.

показатель 09.19 10.19 11.19 L2.19 01.20 02.20 03.20 04.20 05.20

средняя
посещаем. Ой

65% 6,7% бз% бз% 65% 5з% 5з%

пропуцено
по болезни 1

ребенком

0,9 |,2 1,8 |,4 1,1 1,6 |,4

грипп
+орви
(слlчаев)

зб 44 59 52 45 60 53

пневмония 0 0 0 0 0 1 0

другие
заболевания

|2 22 39 28 |7 27 26



- Все чаще в учреждение поступают дети, имеющие помимо предрасполоЖеннОСТИ

к простудным заболеваrrиям, те иIIи иные функционаJIьЕые и морфолОгиЧесКие
отклоЕениJI в состоянии здоровья, требlтощие повышонного внимания, консультациЙ
специаJIистов.

- Рост числа взросльIх с низким уровнем куJьтуры здоровья, rrроявJulюЩих

инертность в ведении здорового образа жизни.

Перспективы развития:
Постоянный <<усиленный> угренний фильтр.
ОрганизациJI coBMecTHbD( мероприятий с родителяrrли обуrающихся физкУльтУРНО-

оздоровительной наrrравленности, привлечение родителей для решония оздоровителЬньD(

задач и образоватольньD( задач в области физкультуры и спорта.
Разработка и совершенствование индивидуЕLпьньD( образовательньD( маршругоВ С

уrётом динЕlNлики рЕtзвитиrl ребёнка и возможностей ДОУ.
СовершенствоваIIие доrrошштельньD( платньD( образовательные УслУг

физкультlрно-спортивной направлеIilIости с детьми всех возрастов

Уровень усвоепия Основной общеобразовательной программы детЬми
Образовательньй процесс осуществJuIется по основной образовательноЙ

прогрчlп,Iме МБДОУ <,Щетский сад Ns 137) дJuI детей в возрасте от 2 до 7 леТ,

разработаrrной на основе примерной общеобразовательной прогрЕlN{мы дошкольЕого
образования кОт рождениr{ до школьD) под редzжцией Н.Е. Вераксы, Т.С. КомаровОй, М.А.
Васильевой и парциальньD( прогрltмм,

В МБДОУ <,Щетский сад J\b 137> используются АООП для детеЙ с тяжелыми
нарушениями peIM; АООП для детей с ЗПР.

Акryальное состояние
Качество образовательньIх услуг, окtвываемьгх в .ЩОУ, находится на ДосТаТО!IНО

хорошем )aровне, о чем свидетельствуют как отзывы родителей воспитанникоВ, ТаК И

родителей, чьи дети только готовятся к поступлению в детский сад.

Система дополнительньD( образовательЕьD( услуг позвоJIяет обеспе'*rть

разностороннее рzlзвитие детей дошкольного возраста, реализовать зЕшросы родителеЙ.
Направления кружковой работы мог}"г варьироваться в зzlвисимости от интересоВ

воспитанников, педагогов и родитепей, а также педагогической целесообразносТи.
Организация деятельности взросльIх и детей по реIIJIизации и освоению ООП,ЩОУ

осуществJuIется в дв}х ocHoBHbD( модеJuIх оргаIIизации образоватольного процеССа -

совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детеЙ.
Решение образовательньD( задач в pal\{Kiж первой модели - совместноЙ

доятельности взрослого и детей осуществJuIется как в видо непосредстВеннО
образовательной деятельности, так и в виде образовательноЙ деятелЬносТи,
осуществJuIемой в ходе режимньD( моментов,

Приоритет в работе с дошкольникаNlи отдается игровым методам обуrения,
поддерживающим постоянньй интерес к знаниям и стимулирующим шознавателЬн}'Ю

активность детей.
Качество образовательЕьж услуг, по результатаI\,I мониторинговьD( исследованиЙ,

удовлетворяет как воспитtIнников, так и их родителей (законньD( tIредставителей).
В МБДОУ разработаны, утверждены и испоJIьзуются программы дополнитедьного

IIлатного образованиrI по обl"rению чтению, танцаN{, хоровому пению.
Основная образовательнаlI программа ДОУ (ООП) направлена на создание условиЙ

развития до'школьников, открывающих возможности дJIя позитивной социалиЗации

ребенка, его всестороннего литIностного р€ввития, рiu}вития инициативы и твОРЧеСКlD(



способностеЙ на основе сотрулшчества со взрослыми и сверстникalпли в соответств}.ющих
дошкольному возрасту видаN{ деятельности.

НалравлениlI развития и образования детей по ООП (образовательные области):
-социчrльно -комм}aникативное рi}звитие,
-познавательное рalзвитие,
-речевое развитие,
-художественно-эстетическое развитие,
-физическое развитие.

Решение образовательньIх задач осуществJIялось не только на занятиf,х, но и в ходе
режимньIх моментов, в разньш видах саN4остоятельной и совместной с взрослыми
деятельности.

Система дополнительньD( образовательньIх услуг позволила обеспечить
рulзностороннее развитие детей дошкоJьного возраста, была направлена на
удовлетворение запросов родителей.

Направления кружковой работы варьируются в з€Iвисимости от интересов
обУчающихся, педагогов и родителей, а также педiгогиtlеской целесообрчвности.

Показатели развития образовательньж областей опредеJuIются по результатап{
наблюдения rrедt}гогом за ребёнком в течение всего уrебного года.

При оценивании устойчивости проявления пок€}затеJuI предполагаотся:
-ПОКаЗаmель "сформltрован" озЕачает, что показатель устоЙчив, не зависит от
особенностеЙ ситуации, прис}"тствия или отсутствия взрослого, других детей, настроениrI
ребенка, успешностиили не успешности предылущей деятельности и т. д.;
-покаЗаmель "нахоdumся в сmаduu формuрованuя" означает, что показатель периодически
проявJu{ется и его проявление зависит от особенностей ситуации, н€шичия KoHTpoJIrI со
стороны взрослого, настроения ребенка и т. д.;

-покаЗаmель "не сформuрован" означает, что показатель проявJuIется краЙне редко и
его появление носит сrry.чайный характер.

Сводная таблица педагогической диагностики качества образования
в МБЩОУ <<Щетский сад ЛЪ137> (через реализацию образовательных областей)
2018-2019 уч. г. (май 2019 г.)
познавательное развитие

Фэмп познавательно-
исследовательская
деятельность

ознакомление с
окрркающим
миDом

1 группа (1 младшая) *IбоА*72оА*т2уо *44уо *20о/о *збуо * 52уо*24уо*24уо
2 группа (средняя) *З4о/о*66о/о*аYо *29уо *6зо^*8уо * 2|уо *75уо*4уо

3 группа (подготовительнаlI к
школе, для детей с ТНР)

*25yo*47ah*l8% *25о^*68уо 87о^ *29о/о *64уо *7о/о

4 группа (2 младшая) *|sYolr69Yo*16% *з0% *55уо *15% *Iбоh *,73о^ *1,|уо

5 группа (старшая, для детей
с ТНР)

*28уо*68о^ *4о^ *60% *40уо *0уо *28уо *72о/о *оо/о

6 группа (старшая) *26уо*41оh*ззуо *26уо *52оh *22уо *52о^ *26о/о *22уо

7 грщlпа (2 младшая) *45уо*4|уо*14уо *80% *20о^ *0% *80% *20о/о *0о/о

8группа (средняя) *56уо*22о/а*22о^ *44Yо *28уо *28уо *44уо *50уо*6уо

9 группа (подготовительная к
школе, для детей с ТНР)

*50уа*З9уо*l1уп *56уа*39уо *5уо *64уо *36оА *0уо

10 группа (1 младшая) *|2о^*84о/о *4о/о *з2уо*48уо *20уа *28уо *72уо*Oо^

11 группа(средняя) *l3уо*74уо*|зуо *т7уо*75о^ *8% *2|уо *7|оh *8уо

10



Общий результат *29уо*58уо*lЗ% * 40уо *46уо *l4o^ *4ауа *52оА *8уо

Итого *збуо *52уо *12уа

сводная таблица педагогической диагностики качества образования
в МБЩОУ <<ЩетскиЙ сад ЛЪ137> (череЗ реализацию образовательных областей)
2018-2019 уч. г. (май 2019 г.)
речевое развитие

сводная таблица педагогической диагностики качества образования
в МБЩОУ <<ЩетскиЙ сад NЪ137> (через реализацию образовательных областей)
2018-2019 уч. г. (май 2019 г.)

Формирование
словаря

Звуковая
кчльтчDа Dечи

Грамматически
й строй Dечи

Связная
Dечь1 группа (1

младшая)

*Збуо *56аА
*8уо

*24уо *64уо
*|2о^

*|6оА *72уо
*l2o^

*28ОА *60уо
*|2уа

2 группа (2
младшzш)

*55уо *l7оh
*28уо

*55уо *I7Yo
*28уо

*0уо *72оА
*28о^

*0% *7lуо
*29о/о

3 группа (старшая
для детей с Тнр)

*зТоh *40уо
*29Yn

*1l% *67оА
*22оА

*22уо *5зуо
*25уо

*25уо *I4оh
*61уо

4 |руппа
(средняя)

*22уо *67уо
* 11,о/о

*lIYo *48уо
*41оА

*|5уо *55оА
*ЗOо/о

*зOоh *48Yn
*22оА

5 группа
(подготовительна
я к школе группа)

*68уа *28о/о

*4о/о

*48уо *48уо
*4оА

*72уо *24оh
*4о/о

*з2а^ *64о/о

*4o/n

6 группа
(средняя)

*4Iо^ *45уо
*I4Yo

*з7уо *49о^
* |4о/о

*52о/о *З7уо
*|IYo

*59уо *ЗOуо
*11%

7 грщrпа
(подготовительна
я к школе группа
для детей с ТНР))

*45уа *50уо
*5Фh

*50уо *45о^
*5 уо

*з2оА *45оh
*2Зо/п

*44уа *52уо
*5уо

8 группа (2
младшfuI)

*55уо *з4оА
*11%

*I7уа *49уо
*З4о/о

*22Yо *з4оА
*44о/о

*44а^ *з4уо
*22уо

9 грцrпа (старшая
для детей с Тнр)

*42уо *53оА
*5оА

*42уа *5зуо
*5 уо

*з7оh *42оh
*2тоА

*42уа *5зоА
*5а/о

10 групlrа (1

младшая)

*|6оh *80%
*4о/а

*96оА*0%
*4уо

*0уо *88%
*Т2уа

*0уо *88%
*12уо

11 группа (2
младшffI)

*|зоА *8зо^
*4уо

*4уо *79уо
* |7о/о

*4а^ *8Зуо
*ваА

*4уа *8Зуо
*lзоh

Общий
резyльтат

*40уа *49уо
*||оА

*27уа *56о^
* |7уа

*25уо *55уо
*20оh

*28уа *54уо
*18%

Итого *30оА *5зуо *|7о^

рисование Лепка Аппликация констрчирование1 .руrrпа (1

младшаlI)

*36уо *54уо
*8аА

*lбуо *84уо
*0ув

*8уо *92уо
*0%

*32уо *68уо
*0уо

2 группа (2
младшая)

*l7Yo *49о^
*З4уо

*4о^ *71oh
*25о/о

*100%*0уо
*0о/а

*55уо *67уо
*8о/о

3 группа (старшая *22уо *67уо *30о/о*60уо *||о/о *60о/о *28уо *69о^

11



для детеЙ с ТНР) *l1о,/лl l /U 'r 7lо/а r'1 5о/о
*4оh

4 группа (средняя) *20оh *6]оА
*lзоh

*20уо ЕбЗоА
*17а^

*2,7о^ *56оА

*1.7Yo

*з0% *60оА

* 10%

5 группа
(подготовительная
к тттколе гпr..ппа)

*|зоh *8зоh
* 1о/о

*28оh *]2уо
*ао/о

*40о/о *56уо
* до/_з /|l

*40уо *52оА

*8оh

6 группа (средняя) t26о^ *з7оА

*з7оh
*11оА *67оА

*22о^

*зOо/о *40оА

*зOо^

*22о/о 859оА

* 19о/а

7 tруппа
(подготовительнаrI
к школе группа
для детеЙ с ТНР))

*82о^ 818%
*0%

*9Iо^ *9о^

*0о^

*75уо *25о^
'+0о/о

*95уо *5оА

*0уо

8группа (2

младшffI)

*З9о/о *50%
* 11о^

*61оА {< 
1

*28аА
|% *45уо *ЗЗоА

*22аh

*49уо *45оА
,*6о^

9 группа (старшая

для детеЙ с ТНР)
*48уо 84l.о^

*1\о^

*64о/о *27уо
Е9а^

*5Зуо *з8о/а

*g0^

*62уо *27о/о

'* |1о/о

10 группа (1

младшаlI)

*8о^ *88%
*4о^

*\2о/о ,*84уо

* до./-а /ll

*0о^ *92уо
,t8%

*12оА *88%
*0%

11 группа (2

младшаJ{)

*4о^ *96о^

*0уо

88% *92уо
*аа/о

*4о/о *96уо
*0уо

*з5о/о *65о^

*ауо

Общий результат
*2.1oA *58о/о

* 1 5о/а

*31% *58%
*11уо

*2'7уо *62о/о

*11а0
*42уо *52оА
'^ бо/с

Итого *з2оh *57о/о 11%

Музыкальная деятельцqýIl
Слушание Пение Музыкально-

ритмические
движения

1 группа (1 младшая) *20уо *74уо
{'16уо

*24уо *Збуо
* 40о/о

* 52о^ *24Yо

*24о^

2 группа (2 младшая) * 1,7оА *7 5о/о
*8%

*29уо *6]уа
*4уо

* 29оА *63о^ *.8уо

3 группа (старшая

для детеЙ с ТНР)

*25уо *47уо
* 18%

*28уо *65уо
*7о/о

*28уо *65уо
*'|o/n

4 группа (средняя) *19уо *55уо
,е26о^

*зOоА *59о/о

*11%
*26уо *6,|о^ >у79/о

5 группа (подготовительнаJI
к школе гDуппа)

*з2оА *60%
*8%

* 56о/о * 40о/о
Е4уо

*28о^ *72о/а *0уо

6 группа (средняя) *3зо^ *48о^

*i9%
*З7о/о *48оА

* 15%

*48о/о *ззо^
,! 19%

7 группа (подготовительная к школе
гпчппа дJUI детей с ТНР))

*45уо *55оА

*0%
*77уо *1,4о^

*9о^

*]7уо *18% *5%

8группа (2 младшая) *6|о/о *22оА
*|7а^

* 55о/о * |7о/о
*28о/а

*З9уо *55о/о

*6о/о

9 группа (старшая
для детеЙ с ТНР)

*5зп/о *збоh
'*11уо

*53оА *42а/о

+5о^

*58% *42о^ *аоА

10 группа (1 млшшая) *72о/о *84уо
*4а^

*з2уо *48уо
'е20о/о

*28о/о *68уо *4о/в

1l группа (2 млалшая) *|зуо *74оА 817о/о *7 5уо *1,7оА *75о^



*|3уо *8% *8оlо

Общий результат
*ЗOуо *5'7оА

*1з%
*40уо *46уо
*74о^

*з9уо *5ЗоА

*8уа

Итого *36уо *52уо *|2о^

сводная таблица педагогической диагностики качества образования 
.

в МБЩОУ dетскиЙ сад ЛЪ137> (через реализацию образовательных областеЙ)

2018-2019 уч. г. (май 2019 г.)
соrrиально - коммyникативное развитц9

сводная таблица педагогической диагностики качества образования

в МБЩОУ <<.ЩетскиЙ сад N}137> (через реализацию образовательных областей)

2018-2019 уч.г. (май 2019 г.)
Физическое Dазвитие

Социализация Ребёнок в
семье,
сообществе

Самообслужи
_вание, труд

Формировани
е основ
безопасности

группа (1t
младшая)

* 48% * 48уо
* 4вА

*44оА *44уо
*8%

*з2уо *60о/о

*8%

*1,2уа *88%
*0%

(22 группа
младшая)

* |7уо *83о^

*0%
*|7уо *580^ *

25%

*|7уо *8зоh
* 0уо

*1'7уо *8Зо/о

*0%

3 группа (старшая
длJI детеЙ с ТНР)

* 40уо * 60о/о
* ауý

*47уо *5Зо^

*0уо

*86% *|4уо
*ауо

*4'7уо *5Зо^

*0%

4 группа (средняя) * 52оh * з7о/о
* ||а/о

*,74уо *22о^ *

4а^

*4|оh *45уо
*4о/о

*30% *48о/о

*22уа

5 группа
(подготовительЕаlI
r ттттaппе гпrrпття\

* 60уо * 40о^
*0%

* 84%*|6о^
*0оlо

*100% *0уо

*0%

*84оh *Тбуо

*0уо

6 группа (средняя) * ЗOо/о * 59уо
* 11%

*з'7уо *52о/о

* t1%

*46уо *46о/а

*8ol
*22уа *56оh

*LZYт

,| групIIа
(подготовительная
к школе группа дJUI

детеЙ с ТНР))

*100% *0%
*0%

*100% *0%
* 09/ý

* 100% *0оh

*0о^

*100% *0%
*0ý/а

8группа (2

младшая)

*з9о^ *з2оh
*28а/о

*55% *з9о^

*6%

*50% *ззо^

*|7ý/в

*28уо *44о^

s28g/o

9 группа (старшая
дJUI детеЙ с ТНР)

*5зуо *збо^

*|1уо
*64уо *Збо/о

*0уо

*64уо *Збуо
*0оlо

*64уо *Збуо
*0оlо

10 группа (1

младшаrI)

*44уо *48уо
*8%

*0% *100%
*0%

*32уо *64о^

*4уа

*0% 100%
*0уо

11 групlrа (2

младшаlI)

*4уо *88%
*896

*4уо *96уо
*0о^

* 4"/о
*88% *8%

n 4u/o *9aYo

*0%

Общий результат
*44уо *49оh

*1уа
| *52оh *44u/o

l *ои
+ 3,|"/о *)6"/о

*sa/g

Итого *45о/а *450оh $5уа

основные
движения

Подвижные
игры

Спортивные
игры

самостоятельная
двигательная
деятельность
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1 грщrпа (1

младшая)

* Збуо *6аоh
* 4а/о

*44уо *48уа
*8уо

*з2уо *52о^

*16уо
*збо^ *64о^

*Og/n

2 группа (2
младшilI)

* 2lyo *79оА
* аа/а

*18% *78оА *

4%

*4уо *96аh
* 0f/о

*82уо *18%
*ff/а

3 группа (старшая
для детей с Тнр)

* 50% * 4зо^
* 7g/o

*47уо *49о/о

*4уФ

*збуо *60уо
*4у{

*57оА *4зоh
*Wo

4 группа (средняя) * з7уо *52оА
* |lýA

*70уо *26уо *

4у
*44оh *52уо
*4о/о

*24уо *59уо
*7ý/а

группа
(подготовительная
к школе гр}.tIпа)

5 * 84о^ *lбо^
*0%

* 76уо*24о/о
*0%

*100% *0%
*0%

*84уо *|6уо
*0%

6 группа (средняя) * з7уа *52уо
*11%

*ззуо *52о^ *

L5%

*tбо/о *77уо
*7о/о

*ззуо *56о/о

*1l%
7 группа
(подготовительнzul
к школе гр)/ппа дJUI
детей с ТНР))

*8зуо *Izоh
*5уо

*100% *0уо
*0%

* 100% *0уо
*0уо

*100% *0оlо

*аq/а

8 группа (2
младшffI)

*2зо^ *55а^
*22аА

*6|уо *З3уо
*6у

*ззуо *56о/о

*1 1%

*22о^ *56о^

*22а/а

9 гр).ппа (старшая
для дотей с Тнр)

*5зуо *збо^
*Т|уо

*69уо *3|о^
*0%

*2Туо *74о^

*5%
*5зуо *збо/о

*11%

10 груrrпа (1

младшая)

*44уо *48оА
*8%

*0уо *100%
*0уа

*з2уо *64оА
*4уа

*0о/о 100%
*ff/a

11 группа (2
младшаlI)

*4уа *88%
*8%

*4уо *96уо
*0оh

* 4уо *88%
*8Фи

* 4уо *96уо
*0уо

Общий результат *4Зуо *49о^
*8%

*47уо *49оh
*4уо

*38уо *57оh
*59/о

*45уо *50уо
*5уý

Итого *4зуа *5IYo *6уа

Из Таблиц видно, что наибольший rrроцент показателя <<не сфорл,лuрован"

ПРИХОДИТСЯ на раЗДел речевого развития. Это обусловлено тем, что в детском саду'76
детей имеют тяжелые нарушения речи, из 265 списочЕого состава (29%).

Коррекционно-рiввивающаrl работа с детьми имеет устойIмвыо положительные

РеЗУлЬТаТы. Наряду с коррекциоЕными мероIIриятиями r{итеJUI - логопеды проводят
ПРОфилактическую работу в ЩОУ по предупреждению нарушений речи у детей, а также

работу с воспитатеJuIми групп, с педагогаN{и ДОУ, с родитеJuIми воспитанников,
ПОСТОянно Занимаются самообразованием, используя собственные разработки и новеЙшие
технологии.

Проблемное поле:
В последнео время все острее ставится пробJIема обновления содержания

образования в детском саду, введенIбI в практику работы новых условий и форм
ОРГаниЗации образовательноЙ деятельности (предпочтение отдается игровоЙ, совместноЙ
И СаN{ОСТояТельноЙ деятельности детеЙ). Соответственно возникает проблема с
ПОСТРОеНИем рt}звивающеЙ среды, обновлением методического и дидактического
обеспечения, подготовки педагогических кадров.

Некоторые педагоги учреждения отдают предпочтение традиционЕым форма:r.t
РабОТЫ с детьми в ущерб рчввивающим, испытывают затруднения в ведении
ОбРаЗОвательной работы в условиях дифференциации и индивидуапизации образования,
ориентируются на усредненные показатели развития группы.
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в мБдоУ разработ€IНы, }"тверЖдены и используются программы дополнительного
платItогО образоваНиJI пО обуrению чтению, таIIца}1, хоровому пеЕию. Не смотря на

достатоtIНое количество обрt}зовательньж процрамм, удовлетворены не все потребЕости

родитолей в образовательньD( усл}т€tх
Перспективы развития

Расширение сп9ктра дополнительньж образовательньD( усл}г, в том тмсле

дополнительЕьIх шлатньIх образовательньж услуг, коордиЕация деятельности всех

субъектов образовательньIх отношений в вогIросzlх IIовышения качества образовательной

усл}ти.
Повышение эффективности работы по дополнитsльному образовшlию детей:

проведение консулЬтаций дJUI воспитателей, Еомощь в определении с направлением

образования; организация клубов по интересам во всех возрастньIх групrrах, с нагJIядными

отчётаN{и в конце учебного года всех педагогов о работе по дополнительЕому

образованию детей дJIя родителей и педагогов детского сада.

Внедрение дистurrц"оrr""о, форм работы с родителями воспитанников и булущих

воспитаIIников.

Анализ матеDиально-технических DecvpcoB

Акryальное состояние:
ЩОУ функчионирует с 1982 г.

Здание.ЩОУ располагается в центре жилого квартЕrла и занимает площадь - l7l2,I
кв. м., прилегающzш территория - 10518,2 кв. м.

На ,"рр""ории ЩОУ располOжена спортивная площадка с оборудованием дJUI

зшrятий физическоt культурой, групповые уIастки дJUI всех возрастных груtrп, яблоневьй

сад, гilзоНы и цветНики, хозяйственньй двор. На всех групповьD( )лIастках расrrоложены

разнообразные посц)ойки и спортивное оборудование.
Газоны занимают примерЕо 75-80%, остапьная площадь приходится на

асфальтовые дорожки. Территория ДОУ полIIостью оцрсDкдена. Все это создает

блЬоприятные условия для пребьвания детей в здЕlнии и на территории доу.
.щля организации воспитательно-образовательной деятельности и медицинского

обсrryживания в ЩОУ функционир},ют:
-групповые ячейки со спаJIьнями - 4 шт.,

-групIIовые ячейки без спален - 7 шт.о

-музыкальньй зал с мультимедийньшrл оборудоваrrием,

-спортивньй зал,

-два логопедических кабинета
-медицинский блок.

Слryжебные помещениlI:
-кабинет заведующего,
-бухгалтерия,

-методический кабинет,

-кабинет заN{еститеJIя заведующей по АХР,

-пищеблок,
-прачечная.

Хозяйственно-бытовые помещения :

-кJIадовая заместитеJuI заведующей по АХР,
-кJIадовбI для музыкzшьного оборудоваrrия,

-электрощитовая,
-1 туалет дJIя персонала.
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Материально-техническЕuI база МБ,ЩОУ

-Щифровое фортепиано (1);

-Музыка-пьный центр (2);

-Музыкальньй синтезатор (1 );

-Персональные комшьютеры (3), ноlтбlки (4);

-Офисная техника (МФУ (3), принтеры (2), факсы (l), сканеры (2));

-Интерактивная доска (1 );

-Проектор (1).

Предметно-развивающая среда помещений и групповых комнат мБдоу.

вид помещения Основное предназначепие Оснащение

Групповые
помещениJI
(1 1)

Непосредственно
образовательная деятельность.
Игровая деятельность? трудовzuI

деятельность, опытническiш,
сЕlп,Iостоятельнzш творческаlI

деятельность.
Утренняя гимнастика.
,Щосlтовые мероприlIтия.
Праздники.
ТеатрализовtlнЕые
представлениrI.
Родительские собрания и
прочие мероприятия дJIя

родителей.

.Щетская мебель для прЕжтической

деятеJIьности. Шкафы с

дидtжтическими материала]ч{и по
сенсорике, ФЭМП, рЕввитию pellи,
оз}Iакомлению с окружzlющим
миром; нагJIядно-методическими
пособиями, демонстративным
материалом. Атрибугы дJuI игр
(сюжетно-ролевьж,
.щдактиtIеских, развивающих,
по.щижIrьD1 театрализованньпr).
Календари погоды.
,Щетская литерат}ра.
игповое оборудование.

Музьrкальный
зшI

Непосредств9IIIIо
образоватеJIьнЕUI доятеJьность.
,Щосуговые мероприятия.
,Праздники.

Театра-ltизованные
представлениJI.
Родительские собрания и
IIротIие мероприятиrI для
оолителей.

Щифровое фортепиано,
ьгузьшсаьньй цонтр, детские
iчrузыкаJIьные инструменты,

ра:}JIиЕIЕые виды теац)а, ширмы.
IIIкаф дrý используемьD(
музыкаJьЕым руководителем
пособий, и|р}.шек, атрибутов.

Спортивньй за-гt НепосредствеЕно
образовательнчuI доятельЕость.
,Щосуговые мероприятиJI.
Ппазлники.

Спортивное оборудование дJIя

прьDкков, мет€IниrI, равновесия,
Еетрад,IциоЕное физкультурное
оборудование,

Логопедический
кабинет (2)

Индивиду€IJIьнЕuI, под|рупповаlI
логопедическаlI помощь.
Индивидуальные консультации

родителей.
Информационно-
просветительскtu{ работа с
сотрудникаj\{и ДОУ и

родитеJUIми.

,Щидактические пособия :

пособия дJIя обследования:
интеJшект4 ро%, сJI}ха;
пособия длrI коррекционной
логопедической работы: по
связной ре,м (наборы сюжеmных
карmuнок u серuu сюлсеmньш
карmuнок dля сосmавленuя

расскжов разной слоэtсносmu,

mексmьr dля пересказа), по
граIuматическому строю; по
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лексиtlескому заrтасу (папкu по
лексuческuJй mеллам); по
звукопроизношению; по

фонематическому восIIриятию.

,Щидактические игры для развития
шЕlN{яти, внимаIIиJI, мыслительной
деятельЕости.
Картотеки: пальtмковьD(
гимнастик, дьIхательньD(
гимнастик; артикуляционньD(
гимнастик.
,Щидактический материал дJIя

рtввитиrl мелкой моторики:
шIIуровки, (почтовые ящики);
головоломки; бусы.

Методический
кабинет

Оказание дифференцированной
ПОМОЩИ ПеДаГОГtlП,I В

повышении их
профессиоIIЕIльIIого уровшI,
саrrлообразоваIIии, науrной
оргч}низации труда.
Просветительскiш работа с
сотрудниками ДОУ и
родитеJUIми.

Нормативные документы.
Учебно-методическое
обеспечение. Наглядно-
илJIюстративные материалы.
Изделия народньD( промыслов:
Гжель, Хохлом4 матрёшки и т.п.
Скульптуры м.tльD( форм (глина,
дерево).

Медицинский
кабинет

Осмотр детей, консупьтации
медсестры, врача;

Весы медициЕские; ростомер или
антроIIометр; тонометр;
стетофонендоскоп; холодильник -2; бактерицидньй облуrатель
воздуха, в том тIисле переносной -

рассчитывается с rIетом площади
помещениlI и типа облц.чшgля - r,
стол рабочий 2; стул 6;
кушетка; шкаф медицинский д.тlя
хранениrI лекЕ)ствоIIньD( средств;
шкаф дJuI хранениrI медицинской
докумеЕтации; столик
инструмента;rьньй

Коридоры,ЩОУ ИнформационIIо-
просветитольскаJI работа с
сотрудникlll\4и ДОУ и
родителями.

Стенды дJIя родителей,
информаrlия о,ЩОУ.
Стенды для сотрудников.

Участки Прогулки, наблюдения.
Игровая деятельность.
Саллостоятельнiш двигательнаlI
деятельIlость.
Трудовая деятельность.

Прогулочные площадки дJuI детей
всех возрастньIх цруtItI.
Игровое и спортивное
оборудование.
Физкультурнчш площадка.

,Щорожки дJuI ознtжомлениll
дошкольников с правилаN{и

дорожного движения.
Щветники.

Физкультурная
площадка

Организованнzul
образовательнaш деятельность

Спортивное оборудование.
Оборудование дJuI спортивньD(
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по физической
спортивньlе игры,

культ}ре, l игр.
досуговые
ки.

Сведения о состоянии материально-технической базы ДОУ
(Уо обеспеченности)

Годы рудова и остояние
нвентарь ;инвентарь

{

l

]2017-2018

2018-2019
,60

20]'9-2020

Из таблицы видно, что детский сад оборудован дJuI своего поjIноценного

функционирования на 70-80 Yо. За последние 2 года в ЩОУ проведено значительное
обновление материarльно - технической базы: проведен косметический ремонт во всех
групповьIх помещениrD(, полностью заý{енены детские столы и стулья, приобретены
трёхъярусные кровати

ПространствеIIЕzU{ среда помещений детского сада пополняется в соответствии
ФГОС ДОО, с требованиями про|рЕIмм, реализуемьrх в [ОУ.

Развивающая среда в детском rц)еждонии это система условий,
обеспечивающаJI всю полноту развитиrI детской деятельности и личности ребенка. Она
вкJIючаот ряд базовьп< компонентов, необходимьrх дJuI полноценного физического,
эстетического, познавательного и социапьного р€tзвития детей. В детском саду к ним
относятся природные объекты, физкультlрно-игровые и оздоровительныо сооружения,
предметно-игровtul среда, пре.щ{етно-рчtзвивzlющчш среда занятий и др. Такая среда
позвоJIяот ребенку аiтивно действовать в ней и творчески ее видоизменять.

В групповьж гIомещени.DL в соответствии с современными требованиями к
организации предметно-развивающей среды и требовшлишли основной
общеобразовательной програrrлмы, оборудованы уголки дJuI организации разнообразной
детской деятельности (как сilNIостоятельной, так и совместной с восrrитателем).

соетояние но-методической базы ДОУ (Уо обеспеченности)

ir"e 
"ii}

]сантехника l

]Годы

D0l7r018
]

]

18-2019

20]19-2020

узыкаль
ые
нструмон

l lКартины,
lно-!репролук-

ехничес-

рикJIа,щIого lции
iскусства i

?0
i

l-
]

l35

i--l=l

ш
l

Если сравнить результаты состояния
видно, что за последний год оснЕuцение

учебно-методической базы,ЩОУ за 3 года, то
д/ сада несколько ул)чшилось. Благодаря
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гIривлечению внебюджетньIх средств, частично на бюджетные средства в групшы бьши
приобретены магнитофоны, мягкие игровые модули, кукJIы, конструкторы.

Проблемное поле:
Несмотря на то, что сделано многое, задача оснащения предметно - развиваrощей

среды ЩОУ остается одной из главньD(. По прежнему актуа.rrьной остается проблема
заL{ены кухонного технологического оборулования; ремонт фасада основного зданшI
ДОУ; ycTzlнoBкa ToHeBbD( Еавосов на проryлочньIх }пIастках; оборудование игровьIх
прогулоц{ьIх площадок.

Грlтrпы ,ЩОУ не оснiilцены ноугбуками, это но позвоJuIет педагогам проводить
дистitнционную работу с родитеJuIми.

Перспективы развития:
Все групповыо помещения оснастить ноlтбуками.
В группах необходимо продолжать расширять и обновлять игровые уголки, пополнять

их дидактическими и развивающими игр€lI\4и.

Изыскать дополнительные финаrrсовые средства дJIя осуществлеЕиrI tIоставленньD(
задач за счёт привлечонIuI спонсорских средств, )rчастия ДОУ в конк}т)сах с
материчrльЕым призовьшл фондом

Анализ социальных pecvpcoB.

Акryальное состояние.
МБДОУ имеот благоприятное социальIIо-культурное и образовательное окружение.

В настоящее время наJIажены связи с разлитшыми r{режденшIми образования,
здравоохраIIения, культуры и спорта (на договорной основе):

-МБОУ СОШ NЬ 35, Ns 56 (взммодействие по проблеме преемственности между д/ с
и школой,театрЕrлизованное предстrшление дJuI дошкольников)

-МБДОУ Jф 16, }Ь 28, J\Ъ124 (обмен педагогичоским опытом, оргtlнизация и
проведение совместньж воспитательньD( мероприlIтий для детей);

-МБДОУ кЩетский сад Jrlb 16>>, (организация совместньIх физкультурньrх
развлечений),

-МБУК <Щентра-пизов.Iнная система детских библиотек г. Рязани> - организация
заrrятиЙ с детьми старшего дошкольного возраста на базе библиотеки, ЕаправленньD( на
формирование tIитательского интереса дошкольЕиков и расширение кругозора.

-МБОУ ЩО.Щ <.ЩетскаlI музыкЕlльнtш школа J\Ъ 6> - оргЕIнизация концертов на базе
,ЩОУ с r{астием уlеников музыкаJIьной школы.

-МУЗ Городская детскЕuI поликлиника Jф 3 (оказание консультативной rтомощи,
координация деятельности по иммунопрофилактике и медицинскому обследованию
детей)

-городская ПМПК (организация обследованиlI детей),
-детскаl{ поликJIиЕика J\ф 3 (диспансеризация, вакцинация),
-ФГБОУ ВО <Рязанский государственный }.ниверситет имени С.А. Есенина>

(повышение квалификации подЕгогов ДОУ),
- кМедком> (медицинские осмотры сотрудников !ОУ),
-центр мониторинга и сопровождения образования (городские методические

объединения NIя педЕгогов, администрации ЩОУ; сбор информации),
-МБОУ,ЩО кЩентр детского творчества кПриокский> (детские конкурсы, городские

семинары),
-IJДТ кНадежда> (городские конкурсы),
-ГБУК РО <Рязанская областнЕuI детская библиотекa>) (детские конкл)сы, фестивали,

литературные чтения, акции),
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-городскаJI станция юньIх натуралистов (детские конк}т)сы, акции),
-Рязанский театр кукол, Рязанская областная филармония (организациrI досУговОЙ

деятельности обуrающихся).

Проблемное поле
Сlтцествующаll система взаимодействия требует совершенствования. Несмотря на ТО,

что у дотского сада зiжлючеIIы договора о сотрудничестве с МБОУ СОШ N9 35, J\Ъ 56, С

детской библиотекой - работа ведется бессистемно, мероприя"гия рt}зрозненIIые, не всегДа

согласуются с програN,Iмными задачами, решаемыми в ДОУ, нет чеТкоГО ПЛаНа

преемственности, обеспечивающего достижение высоких образовательньD( результатоВ
совместными усилиями

Нет четкой системы мониторинга качества и эффективности rrроводимЬIх
мероприятий.

При разработке и реализации проектов недостатоIIЕо используется потенциЕtЛ

соци}ма.

Перспективы развития
дктивизирование )п{астиrI в мероприятиях рtlзного ypoBн I (в том числе В раМках

реализации совместньIх шроектов) воспитанников ЩОУ с целью формировitния У них
социально-адаптивного поведенчм и личностной успешности, мотивировать детеЙ и их

родителей на эту деятельность;

взаимодействие с семьями воспитанников

Акryальное состояние
Педагоги дошкольного у{реждения удеJuIют большое внимание работе с сеМЬями

воспитанников, вовлекffI родителей в едиЕое образовательное прострulнство.
Основной формой работы явJuIется родитеJьское собрание. В последнее BpeMrI

педагоги практикуют проведение родительских собраний в нетрадициоЕньж формах: тОК-

шоу, кругльй стол дjul родителей, совместные детско-родительские собраrrия.
Мы обеспеIIиваем полноту информирования родителей о работе ДОУ. ПослеДние

новости о жизни детского сада и всю необходим}.ю информацию об у{реждении Также

можно найти на официа_llьном сайте детского сада httр://dоulЗ7.оЬr-rzп.ru/
Кроме этого, регуJIярно проводится индивидуttльное и групповое консультирование

родителей педагогами и специ€шIистаIчIи, оформлены стенды с информашией по вопросаI\4

воспитания детей.
Большое внимаЕие в ДоУ удеJuIется из)п{ению образовательньD( потребностей

родителей. Исходя из имеющихся дiшньтх, можно уверенно зЕuIвить, что переченЬ
образовательньD( услуг предлагаемьD( нашим детским садом в целом соответстВУеТ
запросап4 родителей. Результаты анкетированиrI по проблеме удовлетворенности
родителей деятельностью .ЩОУ свидетельствуют о следующем:
-85 % родителей считают, что воспитатели обеспечивают ребенку всесторонне рuввитие
способностей, качественную подготовку к школе и укрепjulют здоровье;
-88 % (|2 % - частично) родителей призншот авторитет воспитатеJuI, прислушиваются к
его мнению и реЕrлизуют его советы в воспитании ребенка;
-96 % родителей считают, что воспитатель ражительно относится к ребенку;
-84 % родителей имеют возможность }частвовать в зtlнrlтиях и других мероприятил< ,,ЩОУ,

вносить предложения rrо совершенствовЕшию образовательного процесса;
-92 % родителей удовлетворены своими взаимоотношениями с воспитателем.

На осIIове поJцпrенньпr результатов мы выявили, что проблема налЕDкивания

взаимоотношений с детьми и родитеjulми в ,ЩОУ успешно решается. В связи с этим
нужно построить работу с родителями TEIK, чтобы они были заинтересованы в успехtlх
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своиХ детей и стремились всячески помоIь детскому саду в создании Ееобход,IмьD(

условий.
В период нерабочих дней и самоизоляции с целью rrоддержания кОнТаКТа С

родитеJIяМи и социальнымИ партнерап{и была создана группа мБдоУ к.Щетский сад J\Ъ

137> в социi}льной сети <В Контакте>. Для того, чтобы сообщество детского сада бьшО

легко найм бьш создан QR-код, который планируется рч}змеЩать Еа информационIIьD(

буклетах дJIя родителей во BpeMrI IIроведения собраний и дня открытьIх дверей. В группе

рitзмощаЮтся: инфОрмация о прошедших иJм предстоящих меропрумтуIях, объявления,

фотоотчеты и видеоролики. В мае педагоги подготовиJIи видеоролики на ТеМУ

безопасности детей дома и на улице. Для привлечения родителей к акциям и конкурсttпd

используются хештеги. В сообществе тЕIкже планируется проводить опросы рОДИТеЛеЙ.

Проблемное поле:
Неоднородный контингент родителей, имеющиЙ разJIиIIные цеJIи и цеЕноСти.
на;rичие в ,щоу родителей (законньпr rrредставителей) с потребительским отношением

к процессу образова|Iия, восцитания и рilзвитиrl их детей, с пассивЕым отношениеМ К

rIастию в интерактивньD( мероприятиях, в управлении ДОУ.

Перспективы развития:
осуществлять поиск эффективньтх пугей взаимодействия (индивидуально

ориентированньж) с родитеJUIми детей нового rrоколеЕия, привлечение их к совместному
процессу воспитaIния, образования, оздоровления, рilзвитиll детей, исшолЬЗУя НаРяДУ С

живым общением (безусловно, приоритетньтм), совремеЕные технологии (ИнТернеТ-

ресурсы, уастие в разработке и реаJIизации coBMecTHbD( педагоrических проеКТОВ,

r{астие в уIIравлеЕии,ЩОУ и др.).

система yправления

Акryальное состояние
Управление МБДОУ осуществJuIется в соответствии с законодательством РосСиЙСКОЙ

Федерации и строится на rтринцип{lх единоначалия и саNIо)rправлеЕия.
В Учреждении действуют сJIедующие нормативно-правовые докр{енты и локаЛЬНЫе

акты) с помощью KoTopbIx реглаN4ентируется структура управлениlI коJIлеКТиВОМ:

-,Щоговор между МБДОУ и родитеJuIми.
-Труловой договор между администрацией и работником.
-Коллективньй договор между администрацией и Советом трудового КОJLПекТиВа

МБДОУ кЩетский сад Ns 137).
локальные акты:

-Штатное расписzlние.
-Приказы заведующего МБ.ЩОУ.

-,ЩолжностЕые инструкции, опредеJIяющие обязанности работников,,ЩОУ.
-Правила внугреннего трудового распорядка,.ЩОУ.
-Инструкчии по организации охраны жизни и здоровья детей в ЩОУ.
-Положение о Родительском Комитете.

-Положение о Педагогическом совете.

-Положение о Совете трудового коллектива.

-Положение о родительском собрании.

-Положение об оплате труда работников МБЩОУ.
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-перспективные и календарные плчlны работы воспитателей и специалистов.

Создание и обогащение нормативно- информационЕого обесrrечения в.ЩОУ, способствует

осуществJUIть анаJIитический анализ управленческой системы и приводит к повышению её

эффективности.
АдrлинистративIIаjI система уIIр{lвления МБ,ЩОУ:
-зtIвед},ющий МБДОУ к,Щетский сад Jtlb |З7>>i

-заNdеститель заведуЮщего 1rО воспитательной и методической работе;
-зtlNIеститель заведуЮщего по административной и хозяйственной работе.

Ддминистративные обяза"тrности в педагогическом коллективе распредеJUIются
следующим образом:

Заведlтощий в соотвотствии с законодательством РФ и уставом мБдоУ к,Щетский

сад м 137> осуществJIяет руководство образовательЕым у{реждением, устанавJIивает
контttкты с внешними оргttнизациями, осуществJIяет системньй контроль за

воспитательно-образовательной, административно-хозяйственной и финансовой
деятельностью rIреждения.

за:rлеститель заведующего по восtIитательной и мотодической работе планирует и

оргffrизуеТ методическуЮ работу коллектива. Руководит работой воспитателей,

педЕгогов-специаJIиСтов, осуЩествляот рабоry с молодыми специалистulluи, анализирует

вьшолIIение програN{мы воспиТания И обуrrения, yIacTByeT в разработке перспективньD(

планоВ и напрЕtвлений деятельности }чреждениrI, методических объединений.

запrеститель зrtведующего по ад{инистративной и хозяйственной работе оргЕшизует

и обеспечивает безопасное и бесперебойное обслryживание, вьшолнение предписаний

надзорньD( оргalнов, ремонт.
управление МБщоу включает в себя следующие структурные подразделениrI:

- Совет трудового коJIлектива МБЩОУ;
- Педагогический Совет МБДОУ;
- Родительский комитет МБ,ЩОУ;
- Психолого-педагогический консилиум МБДОУ;
-попечительский совет.

ФункционаJIьные звенья управления связаны и образуют единьй управленческий
цикJI, которьй позвоJUIет оптимизировать управление, вкJIючить в пространство

управленЧеской деятельности значитольное число педzгогов и родителей (законньпс

представителей).
Вывод:
основньпrди форма:чrи координации деятельности аппарата управления

образовательногО уiреждеIIиJI явJIяются: аIIализ ре3ультатов, планироваIIие,

IIрогнозированио, тематический и оперативный контроль, мониторинг, коррекция

програ]чIм и шланов.
Таким образом:
-в МБЩОУ создана структура упрiшлениrl в соответствии с цеJUIми и содержанием работы

уIреждеЕия;
-в rЩОУ реализуеТся возмоЖностЬ уIастия в управлении детским садом всех участIIиков
образовательньIх отношений ;

-управление в,ЩОУ находится в режиме развития.

общие выводы.
работа доу во все уrебные периоды осуществJuIлась в соответствии с

приоритетными напр4влениями и годовыми задачами. Реа.rrизации годовьD( задач

способствовали следующие факторы:
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1. доУ на 100% укомIIлектовitно ШТаТаП4tИ, 4З Yо педаrогического персонitла имеют
квiIлификационЕые категории; сотрудники успешно и в соответствии с графиком
проходяТ аттестациЮ; повышение квалификации сотрудников осуществJUIется
плаЕомерно и своевременно.

2. в доу создана система физкультурно-оздоровительной работы, что приводит к
полrIению стабильного результата по оздоровлению воспитанников; обеспечению
выполненIбI муниципaпьного задания rrо посощаемости (6l% при плановом показателе
65%) и заболеваемости воспитанников.

з. В доу работает служба Ппк, налilкено тесное взаимодействие всех
специалистов В воспитательно-образовательном процессе, этим объяснJIется стабильно
высокий результат адаптаIIии детей к условиям ЩОУ, оптимаJIьные результаты качества
коррекции речевьIх нарушений у детей.

4. Методическая служба в ЩОУ осуцествJUIот свою деятельность в соответствии с
планоМ и запроса}4и педагоГов. Проведенные методические мероприятия способствовали
реализациИ годовьD( задаЧ доУ и направлены на повышение профессиональной
компетентности педагогов. АктивизироваJIось rIастие педагогов в профессионаJIьньD(
конкурсах и конк}рсах детского творчества. Повысилась активность педагогов в работе
муниципальноЙ методичеСкой службы, на рогиончlJIьном и федеральном уровнях.

Благодаря спланированной системе KoHTpoJUI и мониторинг4 своевременно
вьUIвJUIютСя затрудненvм И недочеты в работе всех структурных подрtlзделоний, что
позвоJUIеТ вовремя вIIести коррективы В воспитательно-образовательный процесс и
оказьшать конкретную помоIць педагогЕlN,I.

На фоне достигнутьIх успехов в системе воспитательно-обр{вовательной работы
детского сада, наN4и были вьUIвлены следующие проблемы:

1. Необходимость продолжения работы по повышению профессиональной
компетентности педагогов в орг€tнизации коррекционно-образовательного 11роцесса в
груIIпах компенсир}.ющей направленности, повышение компетентности специаJIистов
ЩОУ пО создr}нию единой предметIIо-развивающей и коррекционной среды в ЩОУ;
преодоление затруднений педагогов в выборе развив€tющих техЕологий; обеспечение
100% систематической курсовой подготовки педагогических работников в соответствии с
требоваrrиями ФГОс дО и повышение уровня педагогических работников имеющих
высшую квалификационную категорию.

2. Необходимость активизации работы методической службы Щоу с педагогами,
не имеющими категории, с целью оказания помощи в обобщении и расr1ространения
своего опыта работы, проведеншI сi}моаныIиза работы и последующей аттестации на
первую или высшую квалификационные категории.

3. обеспечение оснащенности групп ноутбуками, игрушкЕlI\.{и, пособиями и
методическими комплектЕlми в соответствии с требованиями ФГос що.

4. обеспечение формирование гармоIIи.IньD( отношений педагогов с родитеJUIми
воспитанНиков, повышенИе пед€гогическоЙ культуры родителей.

5. Использование потенциttльньж возможностей социума для расширение спектра
дополнительных образовательньD( услуг.
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III.Основные направления стратегических изменений
МБДОУ <<.Щетский сад ЛЪ l37>>o

цель и задачи Программы развития
(образ будущего состояния образовательного учреждения).

ИСхоДя из полrIенного анализа и оценки состояниrI образовательного процесса
ДОУ, определены следующие основные напр€Iвления стратегических изменений.ЩОУ:

1. Развитие кадрового lrотенци€rла ЩОУ в соответствии с требованиями ФГОС ,ЩО.
2. ОКаЗание психолого-педагогической поддержки семье и повьтrrтение

КОМпеТентности родителей в вопросах рЕ}звитиrI и образования, охрtlны й
укреплениJI здоровья детей.

з. Повьпттение конкурентоспособности организации пуtем предоставл9ния широкого
СПеКТРа качествеIIньD( образовательньD( коррекционньIх информационно-
просц)анственных услуг.

4. СОЗДа*rие условий дJuI полноценного сотрудничества с социttльными партнерами с
целью разностороннего развитиrI воспитulнЕиков.

5. Обновление материально-технических ресурсов.

ОбРаЗ бУдУщего ДОУ - это детский сад, где ребенок ре€rлизует свое право на
ИНД{ВиДУальное развитие в соответствии со своими потребностями, возможностями и
СПОСОбНОСТяМи; педtгоги рilзвивают свои профессионaльные и JIитIностные качества;
РУКОВОДИтель обеспечивает успех деятеJIьности детеЙ и педагогов; коллектив работает в
ТВОРЧеСКОм поисковом режиме, основьшtшсь на гумtlнньD( отношениrD( партнерского
сотрудничоства.

ВСё вышеизложенное определяет основIryю линию развития ДОУ на 202l-
2024г.r.

Стратегия развития rIреждения.

.Щля Успешности решения вышеназванньк проблем разработана стратегия развития
дошкольного у{реждениrI.

ОСнОвной целью развития МБДОУ к,Щетский сад М 137> явтrяется: повышение
качества дошкольного образования в Учреждении.

,ЩОСтиЖение основной цели Программы обеспечивается вьшолн9ниом
поставленньD( задач:

1. ПОВЫшать профессионаlIьное мастерство и способствовать развитию творчества
ПеДаГОГОВ, внодрить в практику работы педttгогов информационно- коммуникативныо
технологии.

КаЧеСтво образоватеJIьного процесса во многом зilвисит от профессиональной
компетентности каждого педагога и педагогического коллектива в целом.
ПрофессиоЕuIльная компотентность рассматривается к€ж уровень мастерства, которого
ДОСТИГаеТ человек на пуги своего профессионаJIьного стiшовления, это единство
теоретической и практической готовности педагога к осуществлению педагогической
деятельности.

В УСЛОВиях иЗМоняющейся системы образованиjI IIовышению профессиональной
компетенТностИ будеТ удеJIятьсЯ большое внимчlние в работе доу. Содержание
методической работы булет т9сно связано с основными задачами и функциями ЩОУ и
напрЕtвлеНо IIа aктиВизацию человеческого фактора - 

личности и творческую деятель-
ность педаrогов, что должно способствовать качественному росту профессиональной
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компетентности каждого педагога, росту интеграционньD( возможностей всего

педагогического коллектива.
положительно влияет на повышение дошкольного образования

использование ИКТ как средства NIя улrrшения освоениJI изучаемого

материала дошкольниками. .Щля воспитатеJuI важно помнить, что ка:кдый ребёнок это -
ли.Iность и его способности развиваются в той деятельности, в которой он занимается по
собственному желанию и с интересом. Следовательно, необходимо выбирать тtlкие

технологии, которые даваJти бы возможность это осуществить. Именно информационно-

коммуникационные технологии явJUIются таким средством, так как открывают перед

воспитателем безграничные возможности дJuI эффективной творческой работы.
Активное использование педагогами дошкольньп< образовательЕьIх 1"rреждений

возможностей coBpeMoHHbD( информационно-коммуникационньD( технологий в том числе

мультимодийньп<, позволяет в наиболее доступной, привлекательной и игровой форме
достигн},ть нового качества знаний детей, информировrtнности родителей,
профессионального мастерства самого педitгога. Новизна данного опыта закJIючается в

том, что нЕшравление по использованию ИКТ ещё только начинает внодряться

в дошкольное образование, что связано с необхошмостью наJIичия хорошей материально-

технической базы и достаточного уровня ИКТ - компетентности педагога.
2. Совершенствование фор, взаимодействия с семьями воспитанников,

направленньтх на усиление родительской активности и ответствеIIности родителей за
воспитание детей, вьUIвление лу{шего семейного восrtитания, повышенио компетентности

родителей (законньur предстчIвителей) в установлеIIии партнерских отношений.
Воспитание детей нерilзрывIIо связчlно с педагогическим просвещением родителей

(законньпс [редстЕtвителей). Основная функция дошкольного уфеждения закJIючается в

оказании шомощи родитеJuIм (законньпл представител-шл) воспитанников в восrrитании

детей, в охране и }креплении их физического и психического здоровья, в развитии
индивидуальньIх способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.

3. Расширение спектра дополнительньD( услуг, в том tIисле образовательньIх, в

соответствии с запросом потребителей.
Актуальность данной задаIм обусловлена тем9 что организациrI дополнительньD(
образовательньIх услуг в ЩОУ - неотъемлемый компонент социzLльного заказа общества, а
также результат последовательного решенIuI федера_пьньпl и регионапьньж задач в

области образования. Расширение спектра дополнительньIх образовательных услуг (

дистанционньтх) позволит улrIшить имидж образовательной оргЕlнизации.

4. Социальная работа является неотъемлемой частью образовательной

деятельЕости детского сада. Она предполагает организацию работы с рrlзными
категориями семей воспитанников и населением поселка, уIастие в разработке и

речrлизации социальньD( и культурньж проектов, а так же налаживание межведомственньж
связей с учреждениями образования, культуры, здравоохрztнения и сrrорта.

5. Совершенствовать материzrльно- техническую базу МБ,ЩОУ <,Щетский сад Nе

1з7>.

Важной задачей .ЩОУ становится совершенствование педагогического процесса и
повышение рчtзвивающего эффекта образовательной работы с детьми посредством
организации предметно-прострЕlнственной среды, обеспечившощей творческ}.ю

деятельность каждого ребенка, позвоJuIющей ребенку проявить собственн},ю активность и
наиболее полно реализовать себя. Осознавая значимость этой проблемы, все многообразие
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ресурсов булет наrrравлено на организацию предметно-рitзвив€tющей среды, котора"я дает
возможность неформztльно построить педагогический процосс, помогает ребенку быть
постоянно занятым полезным и интересным долом. Исходное требование к rrредметной

среде рitзвивzlющий характер. Она должна объективно создавать условия для
творческой деятельности каждого ребенка, служить цеJuIм его психического и

физического рЕlзвития, обеспечивать зону ближайшего развития. РазвивающЕuI предметно-

пространственнtш среда должна быть современной, содержательно-насьпценной,
трансформируемой, полпrфlтrкционЕIльной, вариативной, доступной и безопасной.

С rIетом эпидемиологической обстановки особое внимаЕие следует удеJuIть

дистанционным образовательным технопогиmл. Это потребует существенного обновления

материzrльно-технической базы.
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IY. Основные меры правового реryлирования, направленные на достижение

цели и решение задач Программы развития.
1. Федераrшъй закон от 29.12.2012 ]ф 27З-ФЗ (Об образовшши в РоссIЙскоЙ

Федераrцшо.
2. Стратегия развитиlI восIIитаниII в РФ на IIериод до 2025

распоряжением ПравитеJьства РФ от 29.05.2015 }1Ъ 996-р.
3. Концепция рzLзвития дополнительного образования детей

расIlоряжением ПравительстваРФ от 04.09.2014 No 1726-р.

года, угвержденнаlI

в РФ, утвержденнzuI

4. Постановление Главного государственного санитарного врача РоссиЙсКОЙ

Федерации от 15.05.201З N 26 "Об утверждении СанПиН 2.4.|.З049-IЗ "СанитаРНО-
эпидемиоломческие требования к устройству, содержанию и оргЕшизации рсжима Работы
дошкольньтх образовательЕьIх организаций" (зарегистрировано Минюстом РОССИИ

29,05.201З, регистрационный N 28564), с изменениями, внесеIlными постановлениями
Главного государственного санитарного врача Российской Федерации оТ 20.07.2015 N 28

"О внесении изменений в СанПиН 2.4.I.3049-IЗ "Санитарно-эпидемиологические
требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкОлЬНЬD(
образовательных организаций" (зарегистрировано Минюстом России 0З.08.2015,

регистрационный N 38З12), от 27.08.2015 N 41 "О внесении изменений в СаНПИН
2.4.I.З049-13 "Санитарно-эlrидемиологические требования к устроЙству, содержаIIию и
организации режима работы дошкольньD( образовательЕьгх органиЗацИй"
(зарегистрировано Минюстом России 04.09.2015, регистрационньтй N 38824) - 1 янваРЯ

2021 года признаётся уц)атившим сиJry,

5. СП З.112.4.З598-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к устроЙствУ,
содержанию и оргаЕизации работы образовательIlьD( оргчlнизациiт и других объеКТОВ

социirльной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распрострЕlнения нОвОЙ

коронавируоной инфекции (COVID-I9)", угверждеfiное ПостановлениеМ
Роспотребнадзора от 30.06.2020 Jф 16. Настоящее постаIIовление действует до 1 января
2022rода.

6. Федеральный государственньй образовательньй стандарт дошколЬноГО
образоваrrия, угвержденный Приказ Минобрнауки России от |7.70.2013 N 1155 феЛ. ОТ

21.01.2019).

7. Порядок организЕщии и осуществления образоватеrьной деятеJш{ости по осноВным
общеобразоват€Jшlым rrрогрitN,Iмап,I образоватеrьнышл програпdмаNl ДошIКОJьногО
образовшrия, уtвержденньй прикЕlзом Министерства просвещения Российской ФедеРацИИ
от З0.08.201З N9 1014 (с изменениJIми Приказ Ns 32 от 21.01.2019 г.) - 1 января 2021 года
признаётся угратившим сиJry.

8. Приказ Министерства просвещения РФ от 31 июJuI 2020r. Jt З7З "Об

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельIlОсТи ПО

основным общеобразовательным програ]\{мчlN{ - образовательным прогрtlN,IмilNI

дошкольного образования" вступает в силу с 1 января 202l г,
9. Госуларственная прогрilп4ма Рязанской области кРазвитие образования И

молодёжной политики) на 2014-2025 годы, утвержденнаJI постановлением Правительства
Рязанской области от 30.10.2013 J\Ъ 344.

10. МуниципаJIьнаjI гIрограмма <<Развитие образованиrI в городе Рязшrи>> на 2016-
2022 годьт, утвержденнаlI постановлением администрации города Рязани от 29.09.2015 Г.

Ns 4547.
11. Устав МБДОУ к.Щетский сад Ns |З7>>, утвержденньЙ постановлением

администрации города Рязани от 1З.04.2015 г. ]ф 1618.

12. Приказ заведующего МБ,ЩОУ <!етский сад Jф 1З7>> от 03.0З.2020 Jt 70-О КО

разработке Програллмы развития у{реждения на 202|-2025 годы).
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v. Ожидаемые результаты реализации Программы развития, количественные и

качественные показатели.

Jъ
п/п

Щелевой
показатель
(индикатор)

Ед
.из

м.

Базово

е

значен
ие

целево
го
показат

eJUI

(индик
атора)

на
начало

реализа
ции
Програ
ммы

Планируемые
(индикаторов)

зЕачеЕия целевьIх показатеJIеи

по годам реализации

2020 г. 20211

г.

2022 г. 202З г. 2024 г, 2025 г.

1 2 J 4 5 6 7 8 9

Щель: повышенИе качества образовательньIх, здоровьеформир}тощих и коррекционньD(

услуг в организации, с учетом возрастных и индивидуrшьньж особенностей детей,

задача Ns 1. обеспечение эффективного, результативного функционирования
постоянного роста профессиональной компетентности стабильного коллектива

соответствии с требованиями ФГОС ДО.

и
в

1.1 Процент
педагогов,

}пIаствующих в

проектах
муниципального
и региональЕого
уровней

% 15 26 з0 40 45 50

|.2 Процент
педагогов с I и

высшей
квалификационн
ыми категориями

% 4з 50 б0 70 75 85

1.3 Процент
педагогов,
эффективно
использующих
современные
образовательные

% 18 26 JJ 4з 49 53
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технологии (в

т.ч. ИКТ)
Задача ]ф 2.

компетентности
здоровья детей.

Оказание психолого-педагогической поддержки

родителей в вопросах развития и образования)

семье и повышение
охраны и укрепления

2.| Процент
посещаемости о/-/о 61 62 бз 64 б5 65

2.з Процент

родителей,
вовлеченньIх в

разнообразные

формы
взаимодействия с

доу

о/
,/о

10 l5 20 30 40 50

Задача Jtr 3. Повышение конкурентоспособности
широкого спектра качественньж образовательньD(,

пространственньIх услуг.

организации путем
коррекционньIх и

предоставления
информационно-

3.1 Процент
показателей "не
сформирован"
при
педагогическом
мониторинге
качества

образования

% 11 9 7 5 5 5

з,2 Процент
показателей

удовлетворенност
и родителей
результатами
работы ДОУ

% 85 86 87 88 89 90

J.J Процент
педагогов,
предоставJUIющих
образовательные,
коррекционные

услуги
дистанционно

% _) 8 |4 20 25 з0

з.4. количество
организованньIх
совместных
мероприятий

родитеJUIми

шт 1 l 2 aJ 4 5



обуrающихся

физкультурно-
оздоровительной
направленности.

Задача J\b 4. Создание условий для полноценного сотрудничества с социальными

партнераNdи для разЕостороннего развития воспитанников.
4.| Процент

педагогов,
сотрудничающих
с социальными
партнерами

% 13 20 2з 25 29 JJ

Задание JtlЪ 5. Обновление мат€ )риаJIьно-1 ]ехнических ресурсов.
5.1 количество

ноугбуков, длrl
обеспечения

дистанционньIх
образовательных
технологий

шт 1 8 10 12 I4

5.2 количество
бесконтактньD(
термометров

шт 4 5 7 9 10 12

з0



VI. Механизм управленческого сопровождения реализации
Программы развития ЩОУ.
Текущее упрчlвлеЕие програIvIмой осуществJuIет администрация МБДОУ в лИЦе

заведующего Лавреновай Ларисы Петровны и зЕlместитеJuI заводующего по
воспитательной и методической работе - Выдрьтч Юлии Николаевны.

Основной функцией заведующего ДОУ явJuIется координация усилиЙ ВСеХ

rIастников образовательIIого процесса.
За:vеститель заведующего по воспитательной и методической работе реализует

оперативное уrrравление образовательным процессом и осуществJuIет мотивационнО-

цолевую, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-
исполнительск}.ю, конц)ольно-регулированную и оценоtшо-результативн}'ю функции.

Внутренний мониторинг осуществляется в мае. Форма отчета - zшаJIитическиЙ

отчет-справка о результатах реализации Програллмы развитIбI.
Рабочая грушIа Программы рt}звитиrl готовит гIредложениrI о внесении изменениЙ

(дополнений) в Программу рЕlзвития, приостановлении иJIи прекращении реализации
отдельньD( програ]![мнъж мероприятий; r{аствует в разработке нормативньж докУменТоВ,
касающихся развитию дошкоJьного rIреждения (Приказ заведующего МБДОУ <Щетский

сад J\Ъ l37> от 0З.03.2020 J\b 70 <О разработке Прогрilммы развития rIреждения на202|-
2025 годьu>).

Педагогический коJIпектив ДОУ, родитеJIьскЕUI общественность, социzrльные

партнеры ДОУ окЕlзывают информадиоЕную и интеJшектуальную поддержку
педагогическим инициативам, проектаN[ и процраммЕtм.

Риски реализации Программы.

Вьцеляются след}.ющие группы рисков, которые мог}.т возникнуть в хоДе

реализации Програ:rлмы :

Финансово_экономические риски связаЕы с сокрaшцением в ходе реализации
Прогршrмы предусмотренньD( объемов бюджетного финшrсированиll. Это потребует

внесениrI изменений в Програrrлму, пересмотра целевьD( зЕачений и показателеЙ.

Нормативно-правовые риски связаны с возможным возникновением пробелов в

правовом регулироваЕии реализации деятельности учрождения, относимьж к

полномочиям федеральньD( и регионЕrльньD( оргаIIов власти, а также органов местного

саN,IоУпрitВЛения.

Кадровые риски связаны с отсуtствием высококвЕtJIифицированньu<

специЕrлистов по реализации Програпrмьi.

Социальные риски связ€tны с отсутствием поддержки идей Програlлмы сО

стороны субъектов образовательного процесса.

Возможные шути устранения рисков:
1. Разъяснение идей Програlrлмы р{lзвития ДОУ.
2. Повьrшение профессионЕ}льной компетентности педtгогических кадров.

3. Науrно-методическое, информационное и экспертно-аналитическое сопровождение
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YII. План программных мероприятий, обеспечивающих развитие образовательного

учре}цдеН""l"ро* реаJIизации, исполнители, ресурсное обеспечение).

задача: обеспечение эффективЕого, результативного функционирования и постоянного

роста профессиональной компетенции стабильного педагогического коллектива в

соответствии с требованиjIми ФГОС ДО.

Мероприятия Сроки исполнители Ресурсное
обеспечение

изу"rение нормативной
документации в области
дошкольного образования.

202]I-2025 Зазедующий,
заN{еститель
заведующего
по ВМР.

Методическое
обеспечение.

Прохождение педzгогаN{и ДОУ
курсов повышениrI ква;lификации
по чжтуirльным программам в
соответствии с графиком.

202]'-2а25

Заведующий,
заместитепь
заведующего
по ВМР,
главньй
бухгалтер,
tIедЕгоги.

Финансовое
обеспечение.

Полуrение воспитатоJuIми
высшего педагогического
образования.

2021-2025 воспитатели. Методическое
обеспечение.

Развитие системы работы с
начинающими педагогами с целью
создания условий
для профессионz}льного роста
тесного вовлечениlI педагога в
трудовой lrроцесс и общественную
жизнь ДОУ с уIIетом его

индивидуtшьньIх наклонностей,

формирование вЩОУ кадрового
ядра.

2021'-2025 заместитель
зЕIвед},ющего
по ВМР,
педaгоги-
наставники (в

соответствии
с приказом).

Методическое
обеспечение.

Мотивация педагогов и помощь в
поJIr{ении гrервой (высшей)
ква-пификационной категории.

202]'-2025 заместитель
заведующего
по ВМР.

Методическое
обеспечение.

Совершонствование работы по
организации методического
сопровождения педагогов.

2021-2025 залrеститель
заведующего
по ВМР.

Методическое
обеспечение.

Организация обуrения педt}гогов
по использованию Икт-
технологий в процессе в
воспитательно-образовательной

работы.

202]'-2025 Заведующий,
заместитель
завед},ющего
по ВМР,
главньй
бухгалтер,
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Задача: оказание психолого-педагогической
компетентности родителей в вопросах развития
здоровья детей.

гIоддержки семье и повышение
и образования, охраны и укрепления

Мероприятия Сроки исполнители Ресурсное
обеспечение

Развитие дистанционных форм
взаимодействия с родителями
(законными представителями)
таких как: консультирование,
информирование, опрос
посредством группы в социальной
сети <В контакте), официальной
страницы r{реждения на
образовательном портале

управления образования и
молодежной политики
администрации г. Рязани, а также
электDонной почты.

2027-2025 Заведующий,
заместитель
заведующего
по ВМР.

Методическое
обеспечение,

Транслирование передового опыта
семейного воспитания и
образования детей на

родительских собраниях, в
процессе кр}.гльж столов, на сайте

)л{реждеЕияивгруппе(В
контакте>.

202|-2025

Завед}тоtций,
заместитель
заведуюIцего
по ВМР.

Методическое
обеспечение.

Пропаганда среди семей
воспитанников активной позиции
по отношению к спорту и
здоровью через совместные
спортивные мероприятия
(праздники, походы, экскурсии,
конкурсы), их обсуждение и
создание фотоотчета в группе <В
контакте)).

2021-2025 Заведlтощий,
заместитепь
завед}.ющего
по ВМР.

Методическое
обеспечение.
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задача: повышение конкурентоспособности организации путем

широкого спектра качественЕьпс образовательньD(, коррекционньD( и

прострiшственнъD( услуг.

предостtшлениlI
информаuионно-

исполнителиМероприятия

Методическое
обеспечение.

Зазедующий,
заь,lеститеJIь
зttведующего
по ВМР.

2021.-2025
(ежегодно, в
апреле)

Мониторинг родителей (законньпr

представителей) по вопросу

удовлетворенности работой

Методическое
обеспечение.

Зазедующий,
з€lIиеститель
заведующего
по ВМР,
рабочая
гр}шпа.

202|-2025Обновление образователъной
програN{мы.

Методическое
обеспечение.

Заведующий,
зtlпdеститель
заведующего
по ВМР.

2021-2а25СовершенствоваЕие системы
ппанировtшия (ка-пендарного,

перспективного в соответствии с

обновлевной основной
образовательной програллмой

дошкольного образовшrия )

корректировка рабочих программ

Методичеокое
обеспечение.

Заведующий,
заместитель
заведующего
по ВМР.

2021-2025развитие системы платного

допоJIнительного образовшrия.

Методическое
обеспечение.

заместитель
заведующего
по ВМР.

202]I-2025Транслирование опыта работы,
результатов г{астия коллектива

детей и взросльж в группе в

социальной сети <<В контакте)) и на
официальной страЕице

у{реждения на образовательном

34



ЗаДача: создание условий дJIя полноценного сотрудничества с социчrльными партнераN{и

дJIя рtlзносторонЕего развития воспитанников.

Мероприятия Сроки исполнители Ресурсное
обеспечение

Продолжение работы в pElI\,IKax

муниципального проекта
кСетевое взаимодействие ДОУ).

2021-2025 Заведующий,
заместитель
заведующего
по ВМР.

Методическое
обеепечение.

Мотивация педагогов к активному
систематическому сотрудничеству
с возможными социальными
партнераNIи.

202|-2025 Заведующий,
зап{еститель
заведующего
по ВМР.

Финансовое
обеспечение.
Методическое
обеспечение.

Разработка и реЕIлизация пJIана
непрерывного
взаимодействия с социztльными
партнераN,lи с возможностью
корректировки и использоваIIием
дистанционного формата;
ежегодный отчет о вьшолнении
плана.

202L-2025 Завед}тощий,
зa}N{еститель
заведующего
по ВМР.

Методическое
обеспечение.

35



Задача: обновление материалъно-технических ресурсов.

Мероприятия Сроки исполнители Ресурсное
обеспечение

Ежегодньй мониторинг состояIIия
пре.щ{етно-развивающей среды, ее

модернизациJI и развитие.

202]'-2025 Заведующий,
заil,lеститель
заведующего
по ВМР,
главньй
бухгалтер.

Финансовое
обеспечение.
Методическое
обеспеченио.

Приобретение современЕого
дидактического материrша и
методических пособrл1 и игрового
оборудования дJIя успешной
реализации основной
образовательной програIvrмы

дошкольного образования.

2021-2025 Заведующий,
заместитель
зt}ведующего
по ВМР,
главньй
бухгаlrгер.

Финансовое
обеспечение.
Методическое
обеспечение.

Приобретение ноубуков во все
возрастные группы и обеспечение
ими специалистов: }птителей-
логопедов, музыкаJIьньD(

работников и инструктора по

физкультуре.

202l-2025 Заведующий,
ведущий
бухгалтер,
главньй
бухга.тrтер.

Приобретение оборулования
шроryлочньш r{астков.

2021-2025 Заведующий,
заN4еститель
заведующего
по ВМР,
главньй
бухгалтер.

Финшrсовое
обеспечение.

Приобретение бесконтактньD(
термометров.

2021-2025 Заведующий,
главньй
бухга.птер.

Финансовое
обеспечение.
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